Alapelvek

A helyi kozosség erositése: A kozosségi szolgalat sordn végzett feladat olyan
tevékenységet/tevékenységeket) jelent, amely(ek) a helyi k6zosség javat szolgaljak, és
amelyek az iskolaban vagy az iskola kozvetlen kornyezetében — esetleg néhany kilométeres
korzetében —, vagy a tanulo lakohelyén, vagy annak kozvetlen kornyezetében valosulnak meg.

Szabad valasztas elve: A dikok — a sziilékkel, tanarokkal vald egyeztetés alapjan —
maguk valaszthatjak ki az altaluk végzendo tevékenységeket az iskola altal megszervezett
vagy a maguk altal javasolt, az iskola altal pedig elfogadott tevékenységek koziil.

Anyagi érdektol fiiggetlenség elve: Az iskolai kozdsségi szolgalat kapcsan a felek
(pedagogus, intézmény, fogadd szervezet, maganszemély, didk, sziild) anyagi érdeke a
programban nem meriilhet fel, a tanulok tevékenysége nem jutathat senkit ilyen jellegii
elényhoz, haszonhoz.

Szervezett keretek kozottiség elve: A kozépiskola feladata és feleléssége az iskolai
kozosségi szolgalat szervezése és koordindlasa, ezért eldiras, hogy csak az iskola
szervezésében lehet az elszamolhato tevékenységet végezni. A didknak a tevékenység
megkezdése elott rendelkeznie kell az erre jogosult iskolai személy, a feladat feleldsének és
sziileinek jovahagydsaval.

Kettos cél elve: A tevékenységek soran egyszerre kell a szolgalat jellegnek és az
¢lménypedagogia-alapu tanuldsnak megvaldsulnia. A kdzdsségi szolgéalat megvaldsuldsdhoz
sziikséges egyfajta tanulasi folyamat jelenléte is.

Kolcsonosség elve: A segit6 és a segitségre szoruld személy — lehetségeihez mérten —
aktivan bevonodik a programba. A kolcsondsség megélésére a felkészités soran kell
érzékennyé tenni a didkokat, igy eldsegitve, hogy a didk nyitott és elfogado6 legyen azzal a
személlyel, akivel kapcsolatba 1ép.

Kozvetlenség elve: A kozdsségi szolgalat soran nem a szervezetet, hanem kozvetleniil a
szervezet célcsoportjat szolgalod tevékenységet kell végezni. A segitd (didk) és a segitségre
szoruld kozott szemeélykozi egylittmiitkodés, partnerség jon 1étre, ami a személyek kozotti
valddi kapcsolatra helyezi a hangsulyt, amely alkalmas a személyiségformalasra, az onismeret
fejlesztésére.

Egyiittmiikodeés elve: Az iskolaban vagy a fogado szervezetnél a kozdsségi szolgalat
kapcsan partneri viszony alakul ki az dsszes €rintett k6zott, nem jelenhet meg ala-
folérendeltség sem a pedagogus-didk, sem a fogadd szervezet-didk, sem az ellatott, segitett
személy-didk viszonyaban.

Aranyossag elve: A diak iskolai (pl.: DOK) vagy olyan kiilsd szervezetnél, amelynek
tagja, csak részben végezheti az IKSZ-et. Az ilyen jellegli, egyébként is végzett feladat (pl.
diakonkormanyzati, sportegyesiileti, énekkari vagy barmely mas szervezetet érint6)
onmagaban még nem mindsiil kozosségi szolgalatnak. Ha a tevékenység kiegésziil aktiv,
egyéni, az iskolai k6zdsségi szolgalat jogszabalyban emlitett teriiletein ellatando
tobbletfeladattal, az iskola altal elfogadott aranyban szamolhato el az el6irt 50 ora részeként.
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Valtozatossag elve: Az alapveté pedagdgia cél szempontjabol fontos, hogy tobb teriileten
(pl. harom) és rendszeresen ismétlodo tevékenységekre épiilve végezze a didk Gn. kontaktéra
(min. 40 ora) feladatait.

Fenntarthatosag elve: Lehetdleg olyan tevékenységekben vegyenek részt a didkok,
amelyek hossztdvon fenntarthatok, valamint a tovabbi évfolyamok és az ellatottak szdmara is
elonyosek.

Részrehajlas-ellenesség: A tanuld a kozvetlen hozzatartozojanal, annak kozvetlen
munkahelyén nem végezhet kozosségi szolgalatot. A nagysziilok, segitségre szoruld rokonok,
kozeli hozzatartozok latogatdsa Gnmagéban érték, de nem szamolhat6 el az IKSZ részeként.



